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Hvorfor et felles rammeverk? 

 Enhetlig håndtering av prosjekter sikrer 
bedre gjennomføring og resultat 
 

 Mer effektiv prosjektgjennomføring 
 

 Sikre at prosjektene er i henhold til 
konsernets strategi 
 

 Sikre at prosjektene når målene sine 

 

 Fremstå enhetlig og profesjonelle 

 
Beste praksis innen prosjektgjennomføring 
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Prosjektmodellene er stort sett like… 

….. etterlevelsen er svært ulik! 

 

Teori & praksis 
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Porteføljestyring 

 Kommer an på hvem du spør.. 

 

 Forankring i toppledelsen 

 Strategisk retning 

 Alle prosjekter 
 

 Prosjektgodkjenningsgrupper 

 

 Verktøy? 
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Forankring 

 Forankring fra dag én 

 Toppledelsen må stille krav! 

 

 Hvorfor skal vi ha et 

prosjektrammeverk? Byråkratisering? 

 

 Satt i sammenheng med øvrige 

prosesser (OU, lederplattform) 
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Kompetansetiltak / Opplæring 

 Kompetanseforum for prosjektstyring 

 

 Prosjektlederkurs 

 

 Prosjekteierkurs 

 

 Erfaringsmøter (Dette møtet…) 
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VEIEN VIDERE 
UNINETTs prosjektrammeverk 
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UNINETTs behov 

 Frigjøre tid hos prosjekteiere 

 Synliggjøre gevinster ved bruk av rammeverk 

 Overlevering og gevinstrealisering..  

 

 Videreutvikle rammeverk, maler og kurs 

 Interne erfaringer 

 Erfaring fra andre offentlige aktører 
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Råd til DIFI 

 Bli flinkere til å informere! 

 F.eks.: Erfaringsdatabase..  

 

 Forum / tjeneste / møteplass for 

erfaringsutveksling 

 

 Gevinstrealisering i praksis 

 Overlevering? 
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TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN 
UNINETTs prosjektrammeverk 


